CITTA’ DI AMELIA

Comune di Amelia

‘ (insignito del titolo di Citta D.P.R. 19/04/2007)
g § Provincia di Terni

UFFICIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

DETERMINAZIONE SETTORIALE N. 63 DEL 18/08/2022

REPERTORIO GENERALE DETERMINAZIONI N. 787 DEL 24/08/2022

OGGETTO: Liquidazione performance anno 2021 al personale dipendente




IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
SEGRETARIO GENERALE
DOTT.SSA GIOVANNA BASILE

RICHIAMATO il Decreto Sindacale di nomina numero Protocollo 17330 del 02.11.2021 che ha

attribuito al Segretario Comunale le funzioni di Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane e

Organizzazione;

VISTE:

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 19.04.2022 di approvazione del
Documento unico di programmazione 2022 /2024;

la deliberazione di Consiglio n. 8 del 19.04.2022 di approvazione del bilancio di
previsione finanziario 2022/2024;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 26.04.2022 di approvazione del PEG
finanziario 2022/2024;

PREMESSO CHE:

I'articolo 68 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto funzioni locali per il triennio 2016-2018, sottoscritto il 21.05.2018, demanda
alla contrattazione integrativa la disciplina, nell’ambito delle risorse decentrate rese
annualmente disponibili, dei premi correlati alla performance organizzativa e
individuale;

con propria determinazione n. 813 del 25.08.2021 e stata approvata la costituzione del

fondo risorse decentrate parte stabile e variabile anno 2021;

CONSIDERATO CHE:

a.

d.

il nuovo CCNL dei dipendenti del comparto “Funzioni Locali”, sottoscritto il 21.05.2018,
all’art. 68 disciplina l'utilizzo del “fondo risorse decentrate” prevedendo nella
destinazione delle risorse annualmente disponibili I'erogazione dei premi correlati alla
performance;

I'art. 69 stabilisce che ai dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate e
attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 68, comma 2, lett. b)
(premi correlati alla performance individuale) la cui misura, non inferiore comunque al
30%, € definita in sede di contrattazione integrativa;

in data 27.09.2021 la delegazione trattante ha sottoscritto la pre-intesa sul Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) parte economica anno 2021;

il Revisore dei Conti, in data 11.10.2021 ha rilasciato il prescritto parere ai sensi



dell’art.40-bis del D. Lgs. 165/2001 (parere n. 27);

e. la Giunta Comunale, con propria delibera n. 197 del 26.10.2021, immediatamente
esecutiva, ha autorizzato il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI parte economica anno 2021;

f. in data 27.10.2021 e stato sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo parte economica anno 2021 con il quale sono stati stabiliti, tra
le altre cose, i criteri generali per I'attribuzione dei premi correlati alla performance ed

alla differenziazione del premio individuale;

RICHIAMATI gli articoli 14, 14 bis e 14 ter del C.C.D.I. ai sensi dei quali una quota del fondo
per le risorse decentrate sulla base delle previsioni di cui all’articolo 68, comma 2, lettere a) e
b) del CCNL 21.5.2018, e destinata alla incentivazione della performance organizzativa e di
quella individuale del personale. La erogazione di questi compensi e subordinata alla
preventiva assegnazione degli obiettivi, che devono soddisfare i requisiti di cui al D.Lgs. n.
150/2009 e s.m.i,, alla verifica e certificazione a consuntivo dei risultati totali o parziali
conseguiti, verifica che deve essere effettuata da parte dall’lOIV. Partecipano a tale
incentivazione tutti i dipendenti. Non si da luogo alla erogazione degli stessi in caso di assenza
superiore a 150 giorni nel corso dell’anno, fatte salve le assenze per le ferie, i riposi
compensativi, I'astensione obbligatoria dal lavoro per maternita. Vengono altresi equiparati
alla presenza, fino ad un massimo di complessivi 30 giorni I'anno, i periodi di assenza dovuti a:
permessi per concorsi od esami, lutto, motivi famigliari o personali, visite mediche,
matrimonio, malattia del figlio di eta inferiore a 3 anni; malattia; infortuni sul lavoro; permessi
sindacali; permessi ex legge n. 104/92; permessi per donazioni AVIS e per servizi di
protezione civile; malattia per riconosciuta causa di servizio. Posto il limite di cui sopra e la
conseguente valutazione dei periodi di assenza, l'attribuzione delle risorse legate alla
performance collettiva ed individuale € in ogni caso proporzionata alla effettiva presenza in
servizio nell’anno di riferimento. Il 30% della parte variabile del fondo, senza considerare in
tale ambito le risorse previste da specifiche disposizioni di legge e quelle provenienti dalla
amministrazione finanziaria per le notifiche effettuate dal comune per suo conto, € destinato
alla incentivazione della performance individuale, mentre il rimanente 70% e destinato alla
incentivazione della performance collettiva. Gli incentivi legati alla performance organizzativa
vengono erogati in misura uguale a tutti i dipendenti in relazione al peso attribuito alla
categoria giuridica di accesso a seguito della valutazione percentuale della performance
organizzativa complessiva di Ente che viene effettuata dal Nucleo e che impatta sul budget per
questa previsto (la percentuale di raggiungimento ricevuta inferiore ai 90 punti abbatte
proporzionalmente il budget assegnato). Gli incentivi per la realizzazione della performance
individuale vengono ripartiti a seguito della valutazione della performance individuale

effettuata da parte dei responsabili sui singoli dipendenti assegnati.



ACCERTATO CHE:
a) lasomma per I'erogazione della performance organizzativa e pari ad € 23.157;
b) I'ammontare complessivo delle risorse destinate alla performance individuale € pari ad
€100.171;
c) la somma a disposizione per i fini di cui all'art. 69 CCNL Funzioni Locali 2016-2018 e

pari ad € 5.300 a cui si sommano i residui di cui ai precedenti punti a) e b).

ACQUISITE le schede di valutazione del personale redatte dai responsabili di Area/settore agli
atti dell’Ufficio Risorse Umane ed Organizzazione per la conservazione e disponibili in caso di
richiesta degli interessati;

ATTESO CHE:

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 20.06.2019 e stato approvato il
“Sistema di misurazione e valutazione della performance” del Comune;

- con delibera di G.C. n. 155 del 12.08.2021 é stato approvato il Piano della
Performance triennio 2021-2023, previsto dall’art. 10, comma 5, del D.lgs n.150 del
27 ottobre 2009, in coerenza con i contenuti, gli strumenti e il ciclo della
programmazione e di bilancio;

- il Nucleo di Valutazione, con verbale 04.08.2022 ha validato il documento sulla

performance anno 2021, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 174 del
11.08.2022;

VERIFICATO l'elenco dei dipendenti aventi diritto all'incentivo e, per ciascuno, I'importo

spettante in relazione ai risultati conseguiti;

VISTO il prospetto economico riepilogativo, allegato al presente atto (A), che forma parte

integrante e sostanziale della presente;

ACCERTATA la sussistenza dei presupposti che consentono di procedere all’approvazione del
prospetto riepilogativo dei compensi della performance anno 2020, da liquidare al personale

dipendente sulla base dei criteri previste e nei limiti delle risorse a tale scopo destinate;

RITENUTO di poter procedere alla liquidazione della performance, per I'anno 2020, al
personale dipendente a tempo indeterminato di questo Ente, come da prospetto allegato “A”;

VISTO:
- il Decreto Legislativo n® 267/2000;
- il Decreto Legislativo n® 165/2001;
- il Decreto Legislativo n® 150/2009;



DETERMINA

Per le ragioni in narrativa esplicitate e che qui si intendono integralmente riportate:

. Di dare atto che la somma per la corresponsione della performance individuale e
collettiva previsto dall’art. 68 del CCNL 21.05.2018 e disciplinata dall’art. 14 e seguenti
del vigente CCDI, e pari ad €. 123.328;

. Di dare atto che la somma per la corresponsione del premio di cui all’art. 69 del CCNL
21.05.2018, e pari ad €. 5.300;

. Diliquidare i compensi della performance anno 2021 per un ammontare complessivo
di € 128.526,65 oltre oneri riflessi, al personale dipendente a tempo indeterminato di

questo Ente, come da prospetto economico riepilogativo (allegato A);

. Di dare atto che la relativa spesa pari ad € 128.526,65 oltre ad oneri riflessi (pari ad €
30.589,16) ed IRAP (pari ad € 9.172,41) trova imputazione nei seguenti capitoli di

spesa:

Voce Bilancio | Impegno | Capitolo | importo | Totale

Performance organizzativa 2022 396 80060| 9.959,75|23.157,00
2022 397 80060 |13.197,25

Performance individuale 2022 397 80060|92.916,65|92.916,65

Premio art. 69 ccnl 2022 397 80060 |12.453,00|12.453,00

Oneri 2022 423 13062 | 2.253,43|30.589,29
2022 422 13062 | 28.335,86

IRAP 2022 42011199062 | 1.910,59| 9.172,51
2022 42111199062 | 7.261,92

. Di approvare il prospetto economico riepilogativo allegato alla presente (allegato A),
relativo al compenso della performance anno 2021, predisposto dall’Ufficio Risorse

Umane ed Organizzazione, sulla base delle risultanze delle schede di valutazione;

. Di dare atto, inoltre, che il presente provvedimento diventa esecutivo dal momento
dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
della spesa prevista, ai sensi dell’art. 151 - comma 4 - del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267,

. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione



10.

11.

Amministrazione Trasparente, sotto sezione: Performance - ammontare complessivo
dei premi, ai fini dell’esercizio del diritto di accesso civico ex Decreto Legislativo n°
33/2013;

Di dare atto che il presente provvedimento € stato sottoposto al controllo di regolarita
amministrativa-contabile ai sensi dell’art. 147-bis TUEL e che con la sottoscrizione si

rilascia parere di regolarita tecnica favorevole;

Di dare atto che il Responsabile del Procedimento € la sottoscritta Giovanna Basile,

Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane ed Organizzazione;

Di dare atto dell’assenza di conflitto di interessi della sottoscritta responsabile del
procedimento dell’atto ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990 cosi come introdotto dalla L.
190/2012;

di precisare, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990, come modificata dalla L. 15/2005
che, in ossequio alle norme di cui al d.lgs. 104/2010 sul processo amministrativo,
qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso puo
proporre ricorso innanzi al TAR - nel termine di decadenza di 60 giorni decorrenti

dall’'ultimo di pubblicazione all’Albo Pretorio comunale.

I1 Responsabile dell’Ufficio
Risorse Umane e Organizzazione
Segretario Generale
Dott.ssa Giovanna Basile

Atto firmato digitalmente
ex D.PR. n. 445/2000 e D.Lgs. 82/2005

e norme collegate



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell'art. 147 bis, c.1, del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 si esprime parere favorevole di

regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa

Amelia, 18/08/2022
Il Responsabile del Servizio

GIOVANNA BASILE

PARERE CONTABILE

I1 Responsabile del Servizio Finanziario:
Ai sensi dell'art. 147 bis, c.1, del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 si Appone parere favorevole di
regolarita contabile.

Annotazioni:

Amelia, 19/08/2022
Il Responsabile del Servizio Finanziario

STEFANO ERCOLI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione ¢ pubblicata all'Albo Pretorio dal 08/09/2022 al 23/09/2022.
Amelia, 08/09/2022
Il Responsabile del Settore

GIOVANNA BASILE

Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005
n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente determinazione e conservata in originale negli archivi informatici del Comune di
Amelia, ai sensi dell'art. 22 del D. Lgs. 8§2/2005.



